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1. Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины 

Компетенция 

(код и 

наименование) 

Индикаторы 

компетенций 

 

 

Результаты обучения 

УК-1.  

Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий. 

 

УК-1.1  

Анализирует проблемную ситуацию как 

целостную систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними 

З-1.Знает методику постановки 

цели и определения способов ее 

достижения 

 У-1.Умеет определить суть 

проблемной ситуации и этапы ее 

разрешения с учетом 

вариативных контекстов 

В-1.Владеет  опытом 

критического анализа 

проблемной ситуации как 

системы. 

УК-1.2  

Разрабатывает варианты решения 

проблемной ситуации на основе 

критического анализа доступных 

источников информации 

З-1. Знает методику проведения 

оценки адекватности и 

достоверности информации о 

проблемной ситуации, 

обнаружения признаков 

противоречивой информации, 

полученной из разных 

источников 

 У-1. Умеет осуществлять поиск 

решений проблемной ситуации на 

основе действий, эксперимента и 

опыта 

У-2. Умеет критически оценивать 

возможные варианты решения 

проблемной ситуации на основе 

анализа причинно-следственных 

связей 

В-1.Владеет  опытом 

осуществления поиска вариантов 

решения поставленной 

проблемной ситуации на основе 

доступных источников 

информации. 

УК-1.3  

Вырабатывает стратегию действий для 

решения проблемной ситуации в виде 

последовательности шагов, предвидя 

результат каждого из них. 

З-1.Знает алгоритм выбора 

стратегии по решению 

проблемной ситуации, оценке 

преимуществ и недостатков 

выбранной стратегии 

 У-1. Умеет осуществлять 

разработку плана действий по 

решению проблемной ситуации, 

определять и оценивать 

практические последствия 

реализации выбранной стратегии 

действий по разрешению 

проблемной ситуации 

В-1. Владеет  опытом разработки 

и содержательного 

аргументирования стратегии 

действий в проблемной ситуации 
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на основе системного подхода.  

УК-3.  

Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

 

УК-3.1  

Понимает и знает особенности 

формирования эффективной команды 

З-1.Знает основные модели 

командообразования и факторы, 

влияющие на эффективность 

командной работы  

З-2.Знает основные современные 

технологии организации 

деятельности команд, в том числе 

- виртуальных  

У-1.Умеет определять роль 

каждого участника команды и 

ставить перед каждым 

участником команды четко 

сформулированную задачу с 

учетом его роли 

У-2.Умеет выбирать методы 

организации работы команды с 

учетом специфики поставленной 

цели, временных и прочих 

ограничений  

У-3.Умеет составлять планы и 

графики основных шагов по 

достижению поставленной перед 

командой цели и оценивать 

необходимые временные, 

информационные и другие 

ресурсы 

В-1. Владеет методами 

формирования команд, лидерства 

и способов социального 

взаимодействия. 

 

УК-3.2  

Демонстрирует поведение эффективного 

организатора и координатора командного 

взаимодействия. 

З-1.Знает основные методы 

анализа взаимодействия в 

команде  

З-2. Знает основные современные 

технологии коммуникации 

различного типа 

З-3.Знает принципы 

предоставления обратной связи 

У-1.Умеет поддерживать в 

команде атмосферу 

сотрудничества и достижения 

цели, показывая ценность вклада 

каждого участника  

У-2.Умеет предоставлять 

эффективную обратную связь 

участникам команды по 

промежуточным и конечным 

результатам работы  

У-3 .Умеет выявлять конфликты, 

возникающие в процессе 

командной работы, и 

конструктивно управлять ими 

У-4.Умеет использовать 

различные типы коммуникации 
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для обеспечения эффективного 

взаимодействия участников 

команды, в том числе – 

виртуальной 

В-1. Владеет приемами 

повышения эффективного 

взаимодействия между членами 

команды 

УК-5.  

Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

 

УК-5.1 

Имеет представление о сущности и 

принципах анализа разнообразия культур в 

процессе их исторического развития и 

межкультурного взаимодействия. 

З-1. Знает принципы анализа и 

учета разнообразия культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

 У-1.Умеет применять нормы 

межкультурного взаимодействия 

с учетом разнообразия культур 

В-1. Владеет  инструментом 

оценки особенностей различных 

культур и наций; 

УК-5.2  

Демонстрирует способность анализировать 

и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия. 

З-1. Знает методы анализа и учета 

разнообразия культур в процессе 

межкультурного взаимодействия  

У-1. Умеет учитывать 

разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия  

У-2.Умеет строить 

межкультурное взаимодействие с 

учетом разнообразия культур 

В-1. Владеет  принципами 

недискриминационного 

взаимодействия, основанного на 

толерантном восприятии 

культурных особенностей 

представителей различных 

этносов и конфессий, при личном 

и массовом общении для 

выполнения поставленной цели; 

 

     Описание показателей и критериев оценивания   
 

Индикаторы достижения 

части компетенции, 

соотнесенные с 

дисциплиной – результаты 

изучения дисциплины (по 

этапам формирования 

знания, умения и навыка и 

(или) опыта деятельности) в 

соответствии с разделом 2 

ФОС 

Раздел 

дисциплины в 

соответствии с 

Рабочей 

программой 

дисциплины 

(раздел 4) 

 

Средство 

оценивания 

достижения 

 компетенции 

в 

соответствии 

с Рабочей 

программой 

дисциплины 

(раздел 6) 

Показатель оценивания Критерии 

оценивания и 

оценочная шкала 

УК-1 

УК-1.1 

З-1.Знает методику 

постановки цели и 

определения способов 

ее достижения 

 УК-1.2 

З-1. Знает методику 

Виды 

психических 

явлений  

 

 

 

Сообщение 

по теме 

 

 

 

 

 

Воспроизведение 

обучающимся 

теоретического 

материала по теме 

Полнота ответа, 

глубина 

проработки 

материала  
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Индикаторы достижения 

части компетенции, 

соотнесенные с 

дисциплиной – результаты 

изучения дисциплины (по 

этапам формирования 

знания, умения и навыка и 

(или) опыта деятельности) в 

соответствии с разделом 2 

ФОС 

Раздел 

дисциплины в 

соответствии с 

Рабочей 

программой 

дисциплины 

(раздел 4) 

 

Средство 

оценивания 

достижения 

 компетенции 

в 

соответствии 

с Рабочей 

программой 

дисциплины 

(раздел 6) 

Показатель оценивания Критерии 

оценивания и 

оценочная шкала 

проведения оценки 

адекватности и 

достоверности 

информации о 

проблемной ситуации, 

обнаружения 

признаков 

противоречивой 

информации, 

полученной из разных 

источников 

 УК-1.3 

З-1.Знает алгоритм 

выбора стратегии по 

решению проблемной 

ситуации, оценке 

преимуществ и 

недостатков 

выбранной стратегии 

УК-1.1 

У-1.Умеет определить 

суть проблемной 

ситуации и этапы ее 

разрешения с учетом 

вариативных 

контекстов 

УК-1.2 

У-1. Умеет 

осуществлять поиск 

решений проблемной 

ситуации на основе 

действий, 

эксперимента и опыта 

У-2. Умеет критически 

оценивать возможные 

варианты решения 

проблемной ситуации 

на основе анализа 

причинно-

следственных связей 

УК-1.3 

У-1. Умеет 

осуществлять 

разработку плана 

Промежуточная 

аттестация 

 

 

Типологии 

характера 

 

 

Мнемические 

процессы 

 (Опрос) 

 

 

 

Сообщение 

по теме 

 

 

Реферат 

 

Самостоятельное 

применение 

обучающимся  

умений на практике 

Корректность, 

количество 

выполненных 

заданий 
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Индикаторы достижения 

части компетенции, 

соотнесенные с 

дисциплиной – результаты 

изучения дисциплины (по 

этапам формирования 

знания, умения и навыка и 

(или) опыта деятельности) в 

соответствии с разделом 2 

ФОС 

Раздел 

дисциплины в 

соответствии с 

Рабочей 

программой 

дисциплины 

(раздел 4) 

 

Средство 

оценивания 

достижения 

 компетенции 

в 

соответствии 

с Рабочей 

программой 

дисциплины 

(раздел 6) 

Показатель оценивания Критерии 

оценивания и 

оценочная шкала 

действий по решению 

проблемной ситуации, 

определять и 

оценивать 

практические 

последствия 

реализации выбранной 

стратегии действий по 

разрешению 

проблемной ситуации 

УК-1.1 

В-1.Владеет  опытом 

критического анализа 

проблемной ситуации 

как системы. 

УК-1.2 

В-1.Владеет  опытом 

осуществления поиска 

вариантов решения 

поставленной 

проблемной ситуации 

на основе доступных 

источников 

информации. 

УК-1.3 

В-1. Владеет  опытом 

разработки и 

содержательного 

аргументирования 

стратегии действий в 

проблемной ситуации 

на основе системного 

подхода. 

Промежуточная 

аттестация 

 

Экзамен Воспроизведение 

обучающимся 

теоретического 

материала по теме 

Глубина 

проработки 

материала и 

корректность 

ответов на 

вопросы  

 

УК-3 

УК-3.1 

З-1.Знает основные 

модели 

командообразования и 

факторы, влияющие на 

эффективность 

командной работы  

З-2.Знает основные 

современные 

Виды 

психических 

явлений  

 

 

 

Сообщение 

по теме 

 

 

 

 

 

Воспроизведение 

обучающимся 

теоретического 

материала по теме 

Полнота ответа, 

глубина 

проработки 

материала  
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Индикаторы достижения 

части компетенции, 

соотнесенные с 

дисциплиной – результаты 

изучения дисциплины (по 

этапам формирования 

знания, умения и навыка и 

(или) опыта деятельности) в 

соответствии с разделом 2 

ФОС 

Раздел 

дисциплины в 

соответствии с 

Рабочей 

программой 

дисциплины 

(раздел 4) 

 

Средство 

оценивания 

достижения 

 компетенции 

в 

соответствии 

с Рабочей 

программой 

дисциплины 

(раздел 6) 

Показатель оценивания Критерии 

оценивания и 

оценочная шкала 

технологии 

организации 

деятельности команд, в 

том числе - 

виртуальных  

УК-3.2 

З-1.Знает основные 

методы анализа 

взаимодействия в 

команде  

З-2. Знает основные 

современные 

технологии 

коммуникации 

различного типа 

З-3.Знает принципы 

предоставления 

обратной связи 

УК-3.1 

У-1.Умеет определять 

роль каждого 

участника команды и 

ставить перед каждым 

участником команды 

четко 

сформулированную 

задачу с учетом его 

роли 

У-2.Умеет выбирать 

методы организации 

работы команды с 

учетом специфики 

поставленной цели, 

временных и прочих 

ограничений  

У-3.Умеет составлять 

планы и графики 

основных шагов по 

достижению 

поставленной перед 

командой цели и 

оценивать 

необходимые 

временные, 

Промежуточная 

аттестация 

 

 

Типологии 

характера 

 

 

Мнемические 

процессы 

 (Опрос) 

 

 

 

Сообщение 

по теме 

 

 

Реферат 

 

Самостоятельное 

применение 

обучающимся  

умений на практике 

Корректность, 

количество 

выполненных 

заданий 
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Индикаторы достижения 

части компетенции, 

соотнесенные с 

дисциплиной – результаты 

изучения дисциплины (по 

этапам формирования 

знания, умения и навыка и 

(или) опыта деятельности) в 

соответствии с разделом 2 

ФОС 

Раздел 

дисциплины в 

соответствии с 

Рабочей 

программой 

дисциплины 

(раздел 4) 

 

Средство 

оценивания 

достижения 

 компетенции 

в 

соответствии 

с Рабочей 

программой 

дисциплины 

(раздел 6) 

Показатель оценивания Критерии 

оценивания и 

оценочная шкала 

информационные и 

другие ресурсы 

УК-3.2 

У-1.Умеет 

поддерживать в 

команде атмосферу 

сотрудничества и 

достижения цели, 

показывая ценность 

вклада каждого 

участника  

У-2.Умеет 

предоставлять 

эффективную 

обратную связь 

участникам команды 

по промежуточным и 

конечным результатам 

работы  

У-3 .Умеет выявлять 

конфликты, 

возникающие в 

процессе командной 

работы, и 

конструктивно 

управлять ими 

У-4.Умеет 

использовать 

различные типы 

коммуникации для 

обеспечения 

эффективного 

взаимодействия 

участников команды, в 

том числе – 

виртуальной 

УК-3.1 

В-1. Владеет методами 

формирования команд, 

лидерства и способов 

социального 

взаимодействия. 

УК-3.2 

В-1. Владеет приемами 

Промежуточная 

аттестация 

 

Экзамен Воспроизведение 

обучающимся 

теоретического 

материала по теме 

Глубина 

проработки 

материала и 

корректность 

ответов на 

вопросы  

 



 10

Индикаторы достижения 

части компетенции, 

соотнесенные с 

дисциплиной – результаты 

изучения дисциплины (по 

этапам формирования 

знания, умения и навыка и 

(или) опыта деятельности) в 

соответствии с разделом 2 

ФОС 

Раздел 

дисциплины в 

соответствии с 

Рабочей 

программой 

дисциплины 

(раздел 4) 

 

Средство 

оценивания 

достижения 

 компетенции 

в 

соответствии 

с Рабочей 

программой 

дисциплины 

(раздел 6) 

Показатель оценивания Критерии 

оценивания и 

оценочная шкала 

повышения 

эффективного 

взаимодействия между 

членами команды;. 

УК-5 

УК-5.1 

З-1. Знает принципы 

анализа и учета 

разнообразия культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.2 

З-1. Знает методы 

анализа и учета 

разнообразия культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия  

Виды 

психических 

явлений  

 

 

 

Сообщение 

по теме 

 

 

 

 

 

Воспроизведение 

обучающимся 

теоретического 

материала по теме 

Полнота ответа, 

глубина 

проработки 

материала  

УК-5.1 

У-1.Умеет применять 

нормы межкультурного 

взаимодействия с 

учетом разнообразия 

культур 

УК-5.2 

У-1. Умеет учитывать 

разнообразие культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия  

У-2.Умеет строить 

межкультурное 

взаимодействие с 

учетом разнообразия 

культур 

Промежуточная 

аттестация 

 

 

Типологии 

характера 

 

 

Мнемические 

процессы 

 (Опрос) 

 

 

 

Сообщение 

по теме 

 

 

Реферат 

 

Самостоятельное 

применение 

обучающимся  

умений на практике 

Корректность, 

количество 

выполненных 

заданий 

 

УК-5.1 

В-1. Владеет  

инструментом оценки 

особенностей 

различных культур и 

наций; 

УК-5.2 

Промежуточная 

аттестация 

 

Экзамен Воспроизведение 

обучающимся 

теоретического 

материала по теме 

Глубина 

проработки 

материала и 

корректность 

ответов на 

вопросы  
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Индикаторы достижения 

части компетенции, 

соотнесенные с 

дисциплиной – результаты 

изучения дисциплины (по 

этапам формирования 

знания, умения и навыка и 

(или) опыта деятельности) в 

соответствии с разделом 2 

ФОС 

Раздел 

дисциплины в 

соответствии с 

Рабочей 

программой 

дисциплины 

(раздел 4) 

 

Средство 

оценивания 

достижения 

 компетенции 

в 

соответствии 

с Рабочей 

программой 

дисциплины 

(раздел 6) 

Показатель оценивания Критерии 

оценивания и 

оценочная шкала 

В-1. Владеет  

принципами 

недискриминационного 

взаимодействия, 

основанного на 

толерантном 

восприятии культурных 

особенностей 

представителей 

различных этносов и 

конфессий, при личном 

и массовом общении 

для выполнения 

поставленной цели. 

 

3. Оценочные средства  
3.1. Задания для текущего контроля и требования к процедуре 

оценивания 

 

А) Подготовка сообщения 

Очная форма обучения 

 

Тема Дата Форма 

работы 

Самостоятельная 

работа в часах 

Виды психических явлений 

 

Типологии характера 

 Сообщение 

 

Сообщение 

2 час. 

 

3 час. 

 

Заочная форма 

Тема Дата Форма 

работы 

Самостоятельная 

работа в часах 

Виды психических явлений 

 
Типологии характера 

 

 Сообщение 

 

Сообщение 

6 час. 

 

6 час. 

 

     Цель выполнения задания: задание ориентировано на совершенствование умений 

самостоятельно работать с психолого-педагогической литературой, с полученным 

фактическим материалом; на развитие педагогического мышления, индивидуально-

творческого стиля деятельности, формирование профессиональных качеств речи 

будущего специалиста 

   Требования к оформлению сообщения 
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   Сообщение – небольшой доклад (продолжительностью 3-5 мин.) на какую-либо тему, 

информация о каком-либо событии. 

    Работать над сообщением рекомендуется в следующей последовательности: 

• изучить суть вопроса; 

•хорошо продумать и составить план сообщения; 

• тщательно продумать правильность изложенного в сообщении факта, систематизировать 

аргументы в его защиту или против. 

 

Примерный список тем рефератов по психологии. 

1. История развития психологии как науки. 

2. Основные методы психологического исследования. 

3. Основные научные принципы психологии как науки. 

4. Типы психологических школ. 

5. Исторические этапы развития психики. 

6. Связь речи и сознания человека. 

7. Особенности сознательного и бессознательного поведения человека. 

8. Восприятия и ощущения как 2 основные формы познания окружающего мира. 

9. Проявление творческих способностей. 

10. Предпосылки развития творческой личности. 

11. Память и ее значение в жизни человека. 

12. Основные методы успешного запоминания. 

13. Значимость внимания в процессе познания. 

14. Особенности процесса мышления. 

15. Теоретическое и практическое мышление в жизни человека. 

16. Связь мышления и речи в повседневной жизни человека. 

17. Типы мышления людей и их специфическое проявление. 

18. Предпосылки развития творческого мышления. 

19. Характеристика эмоций. 

20. Стресс и способы преодоления стрессовых ситуаций. 

21. Мотивация: роль мотивов в развитии человека. 

22. Развитие волевых качеств. 

23. Проявление индивидуального стиля жизни личности. 

24. Влияние семьи и фактора наследственности на развитие индивидуальных 

способностей личности. 

25. Психология семейных отношений. 

26. Взаимоотношения в православной и мусульманской семье. 

27. Особенности развития самооценки. 

28. Этапы брачных отношений. 

29. Виды конфликтов и способы выхода из конфликтных ситуаций. 

30. Конфликты родителей и детей. 

31. Оказание психологической помощи детям в случае развода родителей. 

32. Игра как средство развития личности. 

33. Основные стили воспитания детей. 

34. Факторы, способствующие самореализации личности. 

35. Общение: сущность, механизмы и стили речи. 

36. Искусство общения и его значимость во взаимном общении с людьми. 

37. Особенности возникновения стереотипов. 

38. Авторитет и способы его поддержания. 

39. Комплексы: проявление и способы их устранения. 

40. Психологические особенности возникновения интернет-зависимости. 

Оценка за реферат выставляется по четырёхбалльной системе: 
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«отлично» – выполнены все требования к написанию: обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к 

оформлению;  

«хорошо» – основные требования к реферату и его защите выполнены, но при 

этом допущены недочёты; в частности, имеются неточности в изложении материала; 

отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; 

имеются упущения в оформлении. 

«удовлетворительно» – имеются существенные отступления от требований: тема 

освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата. 

«неудовлетворительно» – реферат выпускником не представлен; тема реферата 

не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы. 

 
3.1. Задания для промежуточной аттестации и требования к процедуре оценивания 

 

Проверка промежуточных знаний 
№п/п Задание Требования к процедуре оценивания 

1. Опрос Проводится в учебной аудитории письменно, состоящего из 

2-3 вопросов, вопросы студенты получают от преподавателя, 

время, выполняется в течении 45 минут. При выполнении 

опроса недопустимо пользоваться вспомогательными 

материалами, в т.ч. в сети Интернет 

 

1. Исследование структуры темперамента в современной зарубежной психологии (Стреляу, 

Айзенк, Томас и Чесс и др.). 

2. .Пермская школа темперамента (В.С. Мерлин). 

3. .Критерии и составляющие темперамента (В.М. Русалов). 

4. .Связь темперамента и деятельности. Индивидуальный стиль деятельности и его 

исследования (В.С. Мерлин, Е.А. Климов). 

5. .Характер и темперамент, характер и личность. 

6. .Происхождение и анализ понятия «характер». 

7. .Проблема строения характера. 

8. Основные проблемы исследования характера. 

9. Проблема нормального характера. 

10. .Психопатия: определение, критерии и их классификация (П.Б. Ганнушкин). 

11. Акцентуации характера. Определения. Методы исследования. 

12. Сравнительный анализ типологии акцентуаций характера (Леонгард и Личко). 

13. .Анализ основных психологических типов по К.Г. Юнгу. 

14. Современные модификации типологии Юнга: типология характера Майерс-Бриггс и Д. 

Кейрси. 

15. .Роль функциональных типологий характера в практической жизни человека. 

16. .Психоанализ и учение о характере.  

17. .Индивидуальная психология А. Адлера. 

18. .Проблема социального характера. Классификация характера по Э. Фромму. 

19. Проблема развития и воспитания характера. 

20. Проблема методов диагностики типов характера. 

Оценивание выполнения опроса  

4-балльная 

шкала 
Показатели Критерии 

Отлично 

 

1. Полнота выполнения; 

2. Своевременность 

выполнения; 

Выполнено 95 % заданий предложенного 

опроса, в заданиях дан полный, развернутый 

ответ на поставленный вопрос 
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Хорошо 

 

3. Правильность ответов на 

вопросы; 

4. Самостоятельность 

выполнения 

 

Выполнено 80 % заданий предложенного 

опроса, в заданиях дан полный, развернутый 

ответ на поставленный вопрос; однако были 

допущены неточности в определении понятий, 

терминов и др. 

Удовлетворительно 

 

Выполнено 70 % заданий предложенного 

опроса, в заданиях дан неполный ответ на 

поставленный вопрос, в ответе не 

присутствуют доказательные примеры, текст 

со стилистическими и орфографическими 

ошибками. 

Неудовлетвори-

тельно  

Выполнено меньше 70 % заданий 

предложенного теста, на поставленные 

вопросы ответ отсутствует или неполный, 

допущены существенные ошибки в 

теоретическом материале (терминах, 

понятиях). 

 

Контрольные вопросы и задания для самостоятельной работы 

1. Общая характеристика способностей. 

2. Виды способностей и их изучение. 

3. Проблема измерения способностей. Коэффициент интеллекта и способы его 

получения. 

4. Тестирование в психологии. Стандартизированность, надежность, валидность 

психологических тестов. 

5. Проблема структуры способностей. 

6. Психометрический подход к изучению способностей. 

7. Когнитивный подход изучению способностей. 

8. Двухфакторная теория способностей Ч. Спирмена. 

9. Многофакторные теории способностей (Терстоун, Гилфорд). 

10. Уровневая теория интеллекта (Айзенк). 

11. Теория тройственного интеллекта (Стернберг). 

12. Теория множественного интеллекта (Гарднер). 

13. Основные детерминанты способностей. Роль наследственных механизмов. 

Задатки и способности. 

14. Проблема формирования и развития способностей. 

15. Роль среды и социального окружения в развитии способности. 

16. Феномен одаренности. Талант и гениальность. 

17. Происхождение и анализ понятия «темперамент».  

18. Основные проблемы изучения темперамента. 

19. Психологические описания темперамента. 

20. Структура темперамента по Канту и анализ его составляющих. 

21. Теория темперамента по Вундту. 

22. Э. Кречмер о механизмах темперамента. Основные конституциональные типы и 

их характеристики. 

23. Конституциональная теория темперамента У. Шелдона и ее отличие от теории 

Э. Кречмера. 

24. Понятие соматотипа и методы его измерения. 

25. Понятие индекса темперамента и методы его измерения. 

26. Практическое применение конституциональных теорий. 

27. Свойства нервной системы, общие типы ВНД и темперамент (Павлов, Теплов, 

Небылицын, Мерлин и др.) 



 15

28. Вклад идей Теплова и Небылицына в создание и развитие дифференциальной 

психофизиологии. 

29. Методы объективного изучения темперамента. 

30. Проблема структуры темперамента и анализ её основных составляющих. 

 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 

 
№п/п Задание Требования к результатам выполнения проекта и процедуре оценивания 

1. экзамен Проводится в учебной аудитории письменно, состоит из 2-х вопросов , 

Вопросы студенты получают от преподавателя вместе с листом для ответов, 

время, отводимое на выполнение задания составляет 15 минут. При 

выполнении задания недопустимо пользоваться вспомогательными 

материалами, в т.ч. в сети Интернет  

Темы для экзамена: 

1.Психика как объект научного изучения. Отличия научной психологии от религиозных и 

оккультных учений о душе. 

2.Понятие о психике. Виды психических явлений. 

3.Отрасли современной психологии. 

4.Понятия методология, метод, методика. Этапы психологического исследования. 

5.Эмпирические методы психологического исследования. 

6.Методы психодиагностики. 

7.Определение понятий «индивид», «личность», «индивидуальность». 

8.Социализация как условие развития личности. 

9.Ответственность личности и локус её контроля. 

10.Общая характеристика темперамента, история его изучения. 

11.Конституциональные типологии темперамента. 

12.Учение И.П.Павлова о типах высшей нервной деятельности как физиологической основе 

темперамента. 

13.Психологическая теория темперамента К.Г.Юнга. 

14.Понятие «характер» в психологии. 

15.Психопатия характера. 

16.Акцентуации характера. 

17.Общая характеристика способностей. 

18.Виды способностей. 

19.Исследования роли наследственности и среды в происхождении и развитии способностей. 

20.Задатки как анатомо-физиологическая основа способностей. 

21.Психологические механизмы развития способностей. 

22.Потребностно-мотивационная  сфера человека. 

23.Направленность личности. 

24.Самосознание личности и его компоненты. 

25.Место ощущений в познавательной деятельности. 

26.Анализатор и его строение 

27.Свойства и виды ощущений 

28.Характеристика восприятия как познавательного процесса 

29.Определение мышления и его функций в познавательной деятельности человека. 

30.Формы и операции абстрактно-логического мышления. 

31.Общая характеристика памяти. 

32.Запоминание, его виды, условия продуктивности. 

33.Забывание, его причины, способы преодоления. 

34.Речь, её виды и свойства. 

35.Воображение, его виды, механизмы создания новых образов. 

36.Внимание, его виды и свойства. 

37.Эмоциональные процессы, их виды, значение в жизни и деятельности человека 
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38.Виды эмоциональных состояний, способы их регуляции 

39.Воля и волевые качества личности. 

40. Психология межгрупповых конфликтов 

 

6.2. Критерии оценки результатов по дисциплине1  

 

Оценка по  

дисциплине 

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине 

«отлично»/ 

«зачтено 

(отлично)»/ 

«зачтено» 

 

Выставляется обучающемуся, если компетенция(ии), 

закрепленная за дисциплиной, сформирована (по индикаторам/ 

результатам обучения в формате знать-уметь-владеть) в полном 

объеме на уровне «высокий», и обучающийся демонстрирует как 

результат обучения следующие знания, умения и навыки: 

обучающийся глубоко и прочно усвоил теоретический и 

практический материал, продемонстрировал это на занятиях и в 

ходе промежуточной аттестации.   

Обучающийся исчерпывающе и логически стройно излагает 

учебный материал, умеет сочетать теорию с практикой, 

справляется с решением задач профессиональной направленности 

высокого уровня сложности, правильно обосновывает принятые 

решения.  

Свободно ориентируется в учебной и профессиональной 

литературе.  

 

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом 

результатов текущей и промежуточной аттестации. 

«хорошо»/ 

«зачтено 

(хорошо)»/ 

«зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если он знает теоретический и 

практический материал, грамотно и по существу излагает его на 

занятиях и в ходе промежуточной аттестации, не допуская 

существенных неточностей.   

Обучающийся правильно применяет теоретические положения 

при решении практических задач профессиональной 

направленности разного уровня сложности, владеет 

необходимыми для этого навыками и приёмами.   

Достаточно хорошо ориентируется в учебной и профессиональной 

литературе.  

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом 

результатов текущей и промежуточной аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на 

уровне «хороший». 

«удовлетворитель

но»/ 

«зачтено 

(удовлетворитель

но)»/ 

«зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если он знает на базовом уровне 

теоретический и практический материал, допускает отдельные 

ошибки при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной 

аттестации. 

Обучающийся испытывает определённые затруднения в 

применении теоретических положений при решении 

практических задач профессиональной направленности 

стандартного уровня сложности, владеет необходимыми для этого 

базовыми навыками и приёмами.   

Демонстрирует достаточный уровень знания учебной литературы 

                                                 
1 Могут уточняться и дополняться в соответствии со спецификой дисциплины, установленных форм контроля, 

применяемых технологий обучения и оценивания.  
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Оценка по  

дисциплине 

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине 

по дисциплине. 

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом 

результатов текущей и промежуточной аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на 

уровне «достаточный».  

«неудовлетворите

льно»/ 

не зачтено 

Выставляется обучающемуся, если он не знает на базовом уровне 

теоретический и практический материал, допускает грубые 

ошибки при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной 

аттестации. 

Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в применении 

теоретических положений при решении практических задач 

профессиональной направленности стандартного уровня 

сложности, не владеет необходимыми для этого навыками и 

приёмами.   

Демонстрирует фрагментарные знания учебной литературы по 

дисциплине. 

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом 

результатов текущей и промежуточной аттестации. 

Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые за 

дисциплиной, не сформированы.  

 

  Разработано  в соответствии с требованиями ФГОС ВО  

Составитель: Ольшанская Е.В., кандидат психологических наук, доцент. 

 

Рассмотрено  на заседании кафедры гуманитарных и социально-экономических дисциплин 

Протокол № 2 19.10.2021 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


